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 رئيس مركز الدراسات التخطيطية والمعمارية
 

 إليشوبا اسااسية والتفزز ووو ما ق  يل  با فى بعض الأحيان العلاقة بين الاستشارى والمقاول استمرت فترات طويلة من الزمن ت
دراك للمتغيرات الاقتلادية إالتلادم والخلاف، فالاستشارى يضع تلميماته ومواصزاته واشتراطاته كما يراوا من وجهة النظر الزنية البفته دون 

الاقتلادى والاياسى كما أن  ال ول التى لا تنعم بالاستقرار واجهته فىوالمتقلبات فى سوق البناء والتشيي ، الأمر الذى لا ياتطيع المقاول م
 الاستشارى يضع من التزاصي  والتلاميم ما يراه صاسا للمشروع بغض النظر عن الإمكانات المحلية فى التنزيذ وتوفر العمالة القادرة على

 إلي  ممكن من اعماله سالكا فى ذلك مختلف الطرق والأساليب ومرتكنا كبر عائأتحقيق  إليخرى ياعى أوالمقاول من ناحية  .الإنجاز والاتقان
للف معظم المكاتب الاستشارية العربية عن مواكبة نظيراتا فى ال ول  إليأضعف الثغرات فى الشروط والمواصزات، ويرجع ذلك فى مجمله 

ية ووو ما توفره لها المنظمات التى ترعى وذه المكاتب من إص ارات المتق مة من حيث الجوانب التنظيمية والإدارية والمالية والزنية والتعاق 
دور  إليالارتقاء بماتوى الأداء لهذه المكاتب وفتح الأسواق المحلية والعالمية أمامها حتى غزت ال ول العربية وتضاءل بالت إليوكتيبات ت ف 

وعلى  .مشروعات الكبرى أو المشروعات التى ت عمها المااع ات الأجنبيةالمكاتب الاستشارية العربية فى الاوق الاستشارية خاصة بالنابة لل
فهى تضم خليط من البشر تالق ج ار المقاولات من  ...الجانب ارخر تلم مهنة المقاولات لزترة طويلة كركها الته ون ممن لا مهنة لهم 

لية لالاف مثيلاتا فى ال ول المتق مة ووكذا ارتبط الضعف التنظيمى خلال الممارسات الب ائية بلا قاع ة فنية أو ادارية أو تنظيمية أو ما
النتيجة والادارى والزنى والتعاق ى لمعظم المكاتب الاستشارية العاملة بالضعف التنظيمى والادارى والزنى والتعاق ى فى قطاع المقاولات وكانم 

وق  ب أ الخروج من وذا المأزق فى ملر بإنشاء  .او ار الموارد وضعف استثماروا وذا الا�يار العمرانى الذى تشه ه الع ي  من الم ن العربية مع
وذا فى الوقم الذى لم يتق م فيه الاستشاريون  .الاتحاد الملرى لمقاولى التشيي  والبناء فى محاولة للارتقاء بماتوى وذه المهنة فنيا وتنظيميا وإداريا

ن الارتقاء بماتوى المهنة الاستشارية مع الارتقاء بماتوى إ .رتقاء بماتوى أدائهم تنظيميا وإدارياالا إليفى ملر بإنشاء اتحاد يجمعهم وياعى 
واء مهنة المقاولات سوف يزرز فى النهاية جوا من الثقة فى العم  والارتقاء بالأداء، وبذلك ياه  أن يجتمع الاستشارى والمقاول على كلمة س

مام ألا فق ت العملة صلاحيتها، ويبقى إالتشيي  والارتقاء بوجه لاب  وأن يواكبه ارتقاء بالوجه ارخر، و فهما يمثلان وجهى عملة البناء و  ...
لوقم الاتحاد الملرى لمقاولى التشيي  والبناء أن يق م لأعضائه من الإص ارات والتوجيهات ما ينزعهم فنيا وتنظيميا وإداريا وياعى فى نزس ا

 داريا،إب الاستشارية الذى يق م لأعضائه من الإص ارات والتوجيهات ما ينزعهم ويرتقى بم فنيا وتنظيميا و لإنشاء الاتحاد الملرى للمكات
اول وبذا يرتقى الجانبان فى صورة متوازنة بتزهم ك  طرف التزامات ومتطلبات الطرف الثانى وبذلك يلبح رضا المهن س غاية ت رك من قب  المق

وعن ئذ تقوم الثقة عن  المنظمات العربية والمؤساات المالية فى ك  من الاستشارى العربى والمقاول  .  الاستشارىورضا المقاول غاية ت رك من قب
فريقية العربى القادرين على منافاة نظرائهم من الاستشاريين والمقاولين الأجانب سواء فى الاوق العربية أو الاوق ال ولية وخاصة فى ال ول الأ

تقاء بالأعمال الاستشارية والارتقاء بأعمال المقاولات هما فى حقيقة الأمر أساس وام للتنمية الاقتلادية والاجتماعية لل ولة، ن الار إ .وارسيوية
الأمر الذى يجب أن تعيه ووى تشاو  حركة التق م المتنامية فى دول النمور الخمس فى جنوب شرق آسيا والتى تق م المث  الطيب والنموذج 

ولى للارتقاء بماتوى وذه المهنة، فإن ذلك لاب  واذا كان الاتحاد الملرى لمقاولى البناء والتشيي  ق  ب أ خطواته الأ .ال ول الناميةالعملى لتق م 



 

الارتقاء بماتوى المهنة  إلين ياتكم  بقيام الاتحاد الملرى للمكاتب الاستشارية بنزس المقومات التشريعية والقانونية التى ت ف أو 
وونا يمكن تطبيع العلاقة بين المقاول والاستشارى وترتقى صناعة البناء والتشيي  التى تمث  ما يقرب من نلف الاستثمارات فى  ...يةالاستشار 

 ...برامج التنمية الاقتلادية والاجتماعية لل ولة


