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والوسـائل وغـير ذلـك مـن العبـارات العامـة الـتى يمكـن تكرارهـا ونرى أن الأمـر لـيس فى الأهـداف والسياسـات  نتابع تصديك لمشكلة التعليم فى مصر ..

فهبوط مسـتوى من حين لآخر دون أن يتغير فحواها ،المهم هنا هو العنصرين الأساسين فى العملية التعليمية وهما المدرس والتلميذ أو الأستاذ والطالب 
التلميـذ فى التعلـيم الاساسـى و كـذلك هبـوط مسـتوى الاسـتاذ تيعاب عنـد مستوى المدرس وإنخفاض مسـتوى الإسـ  ليم يرجع فى الأساس إلى هبوطعالت

الحقـائق مختلفـة التخصصـات تطـوف بالمـدارس  ىالطالب فى التعليم الجامعى ، إن الأمر يستدعى تكوين لجـان لتقصـوانخفاض مستوى الاستيعاب عند 
عى لا يقـلان أهميـة عـن إ�يــار جسـر أو غـرق عبـارة أو إنقـلاب قطـار فهنــاك م الأساسـى والجـامعلــيلجامعـات لدراسـة الوضـع علـى الطبيعـة ، فكارثـة التاو 

ذلـك تم  مثلاً رئيس قسم فى أحد الجامعات جـاء فى اول تقريـر عنـه لتعيينـه فى درجـة أسـتاذ أنـه لا يرقـى إلى مسـتوى الطالـب .. وهـذا عـن بينـة .. ومـع
فى العمليــة التعليميــة لا بالحضــور ولا بالعطــاء وهنــاك مجــالس أقســام يســودها الشــقاق  ترقيتــه بطريقــة ملتويــة وهنــاك أعضــاء هيئــة التــدريس لــيس لهــم دور

ـعمالجا ءاـلبقتي تاـيموي نوـيدعلا ًاـم دـشلا نهلإاو ىواكتامــات .. وعلــى الجانــب الآخــ ر طلبــة فى لخانــخأو قاـمعت ىرلمحاب لاـبـفنلاو ةاـمعلاو قاؤرو ءادسـ
إلا طريقـــة ســـلاح  قهم الى المكتبــة ان وجـــدت ولا يـــدركون معــنى التحصـــيل الـــذاتى فهــم لا يعرفـــونطـــري الكليــات لا يواظبـــون علـــى الحضــور ولا يعرفـــون

ل فى التلميذ أو ألف سـؤال وألـف جـواب فـالتعليم الثـانوى لا يـؤهلهم للتحصـيل الـذاتى كمـا لا يـؤهلهم لأى مهنـة أو حرفـة أو عمـل نـافع وكـذلك الحـا
 مايدرس من مواد ونظريات ومايجرى فى الواقع من تطبيقات .قسام فى الجامعات لا علاقة فيها بين بعض الأ

معظـم  إن الوضع يتطلب إعادة النظر فى أسلوب تأهيل أعضاء هيئات التدريس فلم تعد درجات الماجيسـتير أو الـدكتوراه كافيـة للتأهيـل .. بـل هـى فى
كل البعد عما يتلقاه الطالب من علوم ومواد فالجامعات فى الدول المتقدمة لا تعطى هذه الدرجات نفس الأهمية بل تعتمد علـى القـدرة   ةالأحيان بعيد

ضـها إلى النصـف لغـير يبـذا التفـرغ فلمـاذا لا تضـاعف المرتبـات للمتفـرغين وتخف فى العطاء وهنـا تظهـر مشـكلة التفـرغ ...وإذا كانـت المرتبـات لا تسـمح
ث ســنوات يلــم فيهــا ـلحرـم لىوأ ةهدتا ثــلا: لى مــرحلتين نقســم التعلــيم الهندســى مــثلاً إ مــرتبط بتفــرغ الأســتاذ ، ولمــاذا لاالمتفــرغين ، فتواجــد الطالــب 

إذا أراد إســتكمال العمــل و  فى وفــق إســتمر فــإذا لــه للعمـل مســاعداً إذا أراد يقضــى بعــدها عامــاً فى التــدريب العملـى..هالطالـب بــالمواد الأساســية الــتى تؤ 
 يوس وبــذلك تتــاح الفرصــة لتلبيــة الرغبــة فى الإلتحــاق بالجامعــة مــنور بعــدها علــى البكــال ليحصــبعــد التــدريس يــدخل المرحلــة الثانيــة لمــدة عــامين  دراســته

ولم يـرى النـور  1961ئـد عـام ار ا الإقـتراح قـدمناه علـى صـفحات الجناحية وتوفير المستويات العلمية المناسبة للعمل مـن ناحيـة أخـرى ، صـحيح أن هـذ
ولكنــه رأى النـور فى دول متقدمــة فى نفـس الســنة الأمـر الــذى يثبـت أننــا متقـدمون فكــراً متخلفـون تنفيــذاً .. وهنـا يمكــن إرسـال البعثــات لا  –فى مصـر 

لا يسمح للمـدرس الجـامعى أن يرقـى للحصول على الدرجات العليا ولكن للتدريب مع هيئات التدريس فى جامعات الدول المتقدمة .. أو على الأقل 
ا فى معظــم إلى درجــة الأســتاذ المســاعد إلا إذا قضــى عامــاً فى التــدريب بأحــد الجامعــات المتقدمــة ، وهنــا لابــد مــن العــودة لنظــام أســتاذ كرســى المــادة كمــ

المهم فى كل ذلـك هـو  ،ظيمى للأقسام الجامعية جامعات العالم وإن كان ذلك بعد الحصول على درجة أستاذ حتى يعتدل الهرم المقلوب فى الهيكل التن
 البحث فى المحتوى أو فى المضمون من واقع الحال وليس فى طرح أهداف وسياسات ليس فيها من جديد .
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