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ذاك ان لماهندسون فى رصم وناعين نم مشكلة الطباةل فذلك نتجية طبيعية مللرحلة لإاقتصادية التى تمر هبا 
، نم هاذ لطنلماق فإن الأرم لطتيب عمالجة هذه بلالاد ، فانوسدنهلم يمثنول عصب ةيمنتلا صتقلإااةيد ولإاجمتاعةي 

سدنهين أنفسهم طكاةق ةجتنم ، ولاثانى ريتبط باسدنهلمين  ةلكشلما فى إتجاهين أساسين ،  الأول ريتبط بمومجعة لما
تعاوةين رصنعك نم عناصر ةيمنتلا لاقةيمو ، فالإتجاه الأول دهيف إلى خلق مجعمتات تنإاجةي كتماةلم نم مجومعات 

الخفيفة  نبلااء ودييشتلا وفارلماق علااةم ونصلااعاتشيارك هيفا شباب سدنهلماين نم تلاخصصات لماخلتفة فى مجالات 
وهنا يسيطتع شباب سدنهلماين أن اونوكي مجعمتات وتنلإااج الحفىر ويصلااةن وشتلاغيل وأعمال الحدادة ولاسباةك ..

نتيجاة لماكتمة ظنت متييهرادإو اهمتا تعاويناً مكسنطوتات ةينكس تنإاجةي تيم إخيتار هعقاوما فى طإار ةيمنتلا ةينارمعلا 
ساحل مشلاالى أو فى بلاحر الأحمر أو فى نيساء .. وهنا يسيطتع شباب سدنهلماين ميفا نمللاطق لاسياةيح اوسء فى لا

تناجةي الجديدة كارمز خةيمد بهنيم أن رفويوا لأنفسهم معلال ولاسنك عماً بحيث اونوكي نم هذه لماسنطوتات لإا
ساةيس لاناء ويستفديوا نم ةينبلا ارشمللوعات لاسياةيح تىلا بدأت ترشتن على لاساحل مشلاالى أو بلاحر الأحمر أو يس

ةمهم رفوتلماة لها وتىلا لا تمعل بكامل طاهتقا إلا فى شوهر لازروة لاسياةيح .. وبصيح أمام نقابة سدنهلماين بدع كلذ 
يساسة ا ىهولنع ثحب ةبسانلما عقاولما نلإا تانطوتسلما هذلهتيجاة تحودهاموقم ديتا تلاخةيطيط ووضع أسسها عتلااوةين 

همظا ادلإارةي وتلطب نم دلاوةل تفوير لماساحات لالازةم لهذه لماسنطوتات دون مقابل فديع ، مكا تلطب نم ون
لماؤسسات وونبلاك عتلااوةين تفوير يومتلال نلمااسب حارمللل الأولى يلمعلات طيتسلإاان الجديد ، ويقوم شباب 

هيفا باشلمارةك فى عيلمات تلاخيطط ويمصتلام مكا  سدنهلماين بإشناء عمساركت عمل يقنومي هيفا مؤتقاً ، يقنومو
عتياواون عماً فى أعمال نبلااء ومعتلاير وتنلإااج تىح اونوكي نم لماسنطوتات تنلإااجةي الجديدة كارمز ثابةت ةيمنتل نلمااطق 

رشوع لاقموى الهام عداد هاذ لماإلاسياةيح وخهتمدا ، ونلاقابة بكل ماهيدلا نم خبرات ةينف وادإرةي عاةيل قادرة على 
تمضنماً أهفاده وولسإب تنفذيه مع درةسا جبناوه صتقلإااةيد ولإاجمتاعةي وادلإارةي وةيميظنتلا ، واذإ كانت دلاوةل ترفو 



للخريجين الجدد نم سدنهلماين لازراعيين مساحات نم الأراضى لازراعةي يلقاومو بهتيمنتا فلا أقل نم أن ترفو للخريجين 
هانطوتسم اهيلع اوميقيلتم تنلإااجةي الجديدة الجدد نم دنهلما   ا قطانلما راطإليحايسة   ضرلأا فى  نم تاحاسم ين 

 نود ًاينواع نأ يلام ءابعأ لمحتتة نم هانزاومتا المحدودة .

أما لإاتجاه لاثانى لحل ةلكشم طبلااةل عدن سدنهلماين دنيفرج تحت مستقبل معلال الهسدنى فى رصم ، فادلوةل 
امل معلال الهسدنى كسةعل يمنك لماساوةم عهيلا والحوصل عهيلا بأرخص الأعسار الأرم ذلاى يساعد على لا تزال تع

لإانحطاط بالمسوتى لافنى معللل الهسدنى بسبب فوتلاير فى تسإخادم سدنهلماين باكلفاءة ولطلمابة وتنلإااج نلمااسب ، 
عن لاسوق ، كلذل فإن أمام نلاقابة ةمهم دتلاخل  وبكلذ يقل تسلإاخادم الأمثل سدنهمللين ويزدي لافائض هنمم

دلى الجهات رلاسمةي للإغاء دونبلا لاقاةينون تىلا تساوى بين الأعمال الهةيسدن وتجارة اولماشى فى علمااملات لمااةيل 
سين خرى دتلاخل دلى كلمااتب شتسلإاارةي هنيكمتلا نم توظيف الأعداد نلمااةبس نم نهلماأونلمااصقات ، ونم جةه 
، وكلذ فى ضوء دعملات خاصة تربط بين نجاز الأعمال الهةيسدن بأعلى مسوتى نم الأادء إنيذلا يساعدون على 

جحم الأعمال وعدد سدنهلماين علاالمين فى إنجازها .. وهنا أيضاً لابد وأن تمطئن نلاقابة إلى كفاءة الأادء عدن شباب 
رةس ةنهلما مكا هو الحال فى كل دول علاالم كففاءة الأادء لها درمودها سدنهلماين وكلذ بضرورة إجيتازهم تملإحانات مما

ونكل أيضاً على لماسوتى رعلابى وعلاالمى ، تفخلف لاقموى صتقلإاادى يلس على مسوتى رشلماوع نوكمك للإصتقاد 
أسايلب الأادء  ثر على لطلاب على سدنهلماين يرصلماين فى الخارج اًرظن دعبلهم عنأيلعتلام الهسدنى فى رصم دق 

وممارةس ةنهلما فى دلاول تلماقةمد ، وهنا يمنك نللقابة أن تدع لها قاعدة نم يبلاانات تىلا تخدم سدنهلماين فى رصم 
يسجل هيفا مؤهلات دنهلماس وخبراته ويإضاح اذإ كان معيل أولا معيل تىح بصيح هاذ لاسجل رمجعاً دلى الهيئات 

 بدلاً نم جتللإااء إلى لإاعلان عن وظائف خاةيل فى صلاحف ةيمويلا .هيلاا  ولماؤسسات علااةم والخاصة رللجوع

ن بلاحث عن ركف جديد علاج ظاهرة طبلااةل بين سدنهلماين تنمك فى تيظنم تسإخادم شباب إكلذل ف
هءافك ةدايزوتم نم ناةيح أخرى وكلذ فى طإار زيادة كفاءة ملماارةس ا طك ينانإ تاقتيجاة نم يحانة  ةينهلم وهنا لمهندس

نم دب ةعجارم يموقت سسأ لماهندفى س ا لحارلمالتى ريم هبا بدع تلاخرج ثم إجيتاز إممتحان ممارةس ةنهلما على دمى 
وديخل فى كلذ ونعةي معلال الهسدنى وكفاءة الأادء  اوسء فى لاقطاع علاام أو لاقطاع الخاص ،اونست ملماارةس ةيلمعلا 

ولماؤارتمت أو فى تلاأيلف ورشنلا أو فى إتقان للاغات الأجةيبن أو غير كلذ نم مقاييس  يفه أو شلماارةك فى دنلاوات 
كفاءة الأادء ، وتىح دنيرج دنهلماس فى مساوته ملعلاى ولافنى نم ةلحرم تلاخرج إلى ةلحرم تمإحان ممارةس ةنهلما إلى 

تحاد إسدنهين بكلذ لابد وأن تتحول إلى ممارس ثانى ثم ممارس أول تىح صيل إلى مسوتى شتسلإاارى ، نإ نقابة لما
فى ةيصصتخ تامظنم م مجالالات الهةيسدن لماخلتفة ، تقوم كل ةمظنم برعاةي سدنهلماين ينهماً وعيملاً فى نفس 
قولات مكا هو الحال فى كل دول علاالم ، فالإرتقاء بادنهلمس ينهماً وعيملاً يتيح له رفصاً أكثر فى وتلاظيف فى ادلاخل 

 فى الخارج يحث يزدي درلماود لماادى لمساوته هلمانى وملعلاى ذلاى صيل يلإه .أو 

نإ هذه دنلاوة يجب لا تصل إلى توصيات بقدر ماتصل إلى ارقرات ولضع بمارج محددة يجرى تنفذيها 
 باكملإاينات ةيملعلا ولمااةيل وةيميظنتلا تىلا هكلتما نلاقابة .


