
 

 مؤتمـر المعمارييـن المصرييـن

Permanent Egyptian  
Architect`s Conference 

 1985إبريل  22-20القاهرة 

 

 

Uرـد المؤتمـا بعـة مـل لمرحلـة عمـخط 

Uركـنحو مشروع لائحة تنفيذية للعمل المشت 

 

 للدكتور عبد الباقى إبراهيم
                1985  
 

1- Uة :ـمقدم- 
دائماً ماتنتهى المؤتمرات إلى مجموعة من القرارات والتوصيات التى يبذل فيها جهد كبير دون أن تجد  1-1

أو يحققها .. وتختلف طبيعة هذا المؤتمر الأول للمعماريين المصريين عن غيره بعد ذلك من يتابعها 
هودات المنظمات المهنية من المؤتمرات أ أ ل ليمج مجرد تجمعاً علمياً أو مهنياً ب بقدر ماهو تجميج ل

والعلمية القائمة على العمل المعمارى أ مصر .. او هى محاولة لتنظيم  شاط هذه المنظمات 
يي  تتاامل مجهوداتا وتتحرك نحو هدف واحد ب وتنظيم  شاط هذه المنظمات يحتاج إلى 

مل بينها . من هذا سلوب للعمل وإن لم يان ملزماً لها فهو الصيغة الأدنى لضمان حركة التااإ
وضج خطة عمل لمرحلة مابعد المؤتمر تتبلور أ صورة لائحة تنفيذية يتفق  منالمنطلق كان لابد 

 -عليها جميج الأطراف المشاركة أ هذا العمل وهى :
 شعبة العمارة بنقابة المهندسين التى تتعامل مج المهنة تنظيمياً . -
 مج المهنة علمياً .وجمعية المهندسين المعماريين التى تتعامل  -
 والتى تتعامل مج المهنة تعليمياً .وأقسام العمارة بالجامعات  -
 والهيئة العامة لبحوث البناء والإساان والتى تتعامل مج المهنة يثياً . -
 مج المهنة ثقافياً . وجمعية إحياء التراث التخطيطيى والمعمارى والتى تتعامل -

وإذا كا ت كل من الهيئات السابقة لها لوائحها المنظمة لحركتها المهنية ولا توجد الصيغة الملزمة لأى  1-2
ى الصيغة التى لا ان روح المؤتمر وأهدافل هعمل أ الإتجاه التااملى مج غيرها من الهيئات ب إلمنها با

تؤمن با كل هذه المنظمات وعلى قدر عطاء كل من المنظمات المشاركة أ العمل التااملى على 



 

قدر نجاح مسيرة المعماريين أ مصر ب وعلى قدر الإيمان بالتضافر والتااتف ووحدة الفار ووحدة 
ريات الأمور أ مجال الهدف بقدر ماتصل هذه المنظمات بعد ذلك إلى الوضج الأكثر تأثيراً على مج

المهنة المعمارية تنظيمياً وعلمياً وثقافياً ب فهذه خطوة على الطريق .. بل أول خطوة على طريق 
طويل من الجهد والعرق .. من المثابرة والإصرار .. من الإعتماد على االله أولاً ثم على جهد 

لال الوارفة بقدر ماهو جهد المعمارى المصرى ثا ياً .. فالوصول إلى الهدف ليمج  زهة تحت الظ
العطاء والمخلصين أ الأداء .. والمضحين يبذل وتضحية تنفق .. ولا يصمد لها إلا القادرين على 

 بالوقت والمال ..هذا هو طريق النجاح ..وإن شاء االله لواصلون .
للمعماريين المصريين يعتبر المؤتمر الأول للمعمارين المصريين بمثابة بداية العمل للإعداد للمؤتمر الثانى  1-3

التى يعانى منها وإ نا هنا لا  ريد أن  زيل مسحة اليأس  1986إن شاء االله  القادم أ العام
المعماريون أ مصر .. بل  ريد أن  ثبت فيهم القدرة واليقين وأن المنظمات القائمة بصفتها 

و الإرتقاء بالمعمارى تصل جميعها بتنسيق كامل وتاامل مستمر للوصول إلى الهدف ب وهالشرعية 
المصرى مهنياً وعلمياً وتنظيمياً وثقافياً حتى يأخذ دوره أ بناء الحضارة المصرية أ الحاضر 

 والمستقبل .
بل هى تعبر عن رأى صاحبها مجردة من كل تعتبر ورقة العمل المقدمة هنا بمثابة مفتاح للمناقشة  1-4

. وتعبر عن الوضج الأمثل مهما لاقى من تأثير كما تعبر عن الأمل مهما كان صعب التحقيق .
ى يعمل الجميج ذمعوقات إدارية أو قا و ية وليمج المهم أ المحتوى بقدر ماهو أ تجديد الهدف ال

المؤتمر .. وحتى المؤتمر الثانى  دللوصول إليل .. هذا هو الهدف من هذا البح  لورقة عمل لفترة مابع
 م . 1986االله أ إبريل  للمعماريين المصريين .. القادم إن شاء

2- Uف :ـريـتع- 
تحرك أ شطة المنظمات المعمارية الرسمية و المؤتمر الدائم للمعماريين المصريين هو المظلة التى تنظم  2-1

القائمة وهى الشعبة المعمارية بنقابة المهندسين وجمعية المهندسين المعماريين وأقسام العمارة 
والتخطيط العمرانى وجمعية احياء التراث  لبحوث الإساان والبناءبالجامعات المصرية والهيئة العامة 

للمعماريين المصريين بذلك هو التجمج المهنى العلمى التخطيطى والمعمارى والمؤتمر الدائم 
الى الارتقاء بمستواهم المهنى والعلمى على طول المراحل المختلفة للمعماريين أ مصر الذى يهدف 

ة إختياره العمارة أ الدراسة الأكاديمية ثم بعد تخرجل وتيئتل ايعمارى منذ بدفيها المالتى يمر فيها 
 للمارسة العملية ثم أ مراحل الممارسة إلى ان ينهى رسالتل المشرفة أ بناء الحضارة المصرية .

ه تقر هذهى ياتسب المؤتمر الدائم للمعماريين المصريين شرعيتل من شرعية المنظمات التى يضمها و  2-2
الشرعية بإشتراك أعضائها أ اللجنة التحضيرية والمؤتمر بذلك يمثل صيغة إ تقالية إلى أن توجد 

 الصيغة التى تندرج تحتها الأ شطة المهنية والعلمية أ منظمة رسمية واحدة .
يحرك المؤتمر الدائم للمعماريين المصريين النشاط المهنى والعلمى المعمارى أ مصر من خلال  2-3

نظمات القائمة بدف الإرتقاء بالمستوى العلمى والمهنى للمعمارى والحفاظ على حقوقل أ الم
بال الوسائل الشرعية ب وكذلك القيام بواجباتل وإلتزاماتل إزاء المهنة بال وسائل  لخارجالداخل وا

ر والمعماريين لمياً وتقوية العلاقات المهنية بين منظمات المؤتمالإعلام والإرشاد والتوجيل فارياً وع



 

فين من خلال وسائل النشر العلمى والتنظيم المهنى ر طلالمصريين من خلال الإلتزامات المتبادلة بين ا
 المتدرج .

3- U: عضوية المؤتمر الدائم للمعماريين المصريين- 
العمارة لال معمارى مصرى الحق أ عضوية المؤتمر الدائم للمعماريين المصريين إذا كان مقيداً بشعبة  3-1

بنقابة المهندسين ( المرحلة الإ تقالية ) وعضواً أ جمعية المهندسين المعماريين ( أ المرحلة الإ تقالية ) 
وذلك بعد تسديده رسم إشتراك المؤتمر وقدره عشرة جنيهات سنوياً بالإضافة إلى إشتراكل أ جمعية 

اون دفج رسم القيد أ شعبة العمارة مرتبطاً المهندسين المعماريين ( أ المرحلة الإ تقالية ) على أن ي
بتسديده الإشتراك أ المؤتمر الدائم أ جمعية المهندسين المعماريين شاملاً الإشتراك السنوى أ 

 مايصدر عن الجمعية من  شرات أو مجلات .
توضح  عضوية الااملة أ المؤتمر حي العضوية المعمارى المصرى أ الشعبة أو الجمعية لا تعنى  3-2

اللائحة التنفيذية شروط عضوية المؤتمر بعد إجتيازه إمتحان الممارسة بعد سنتين من التخرج ثم 
ة ليتقدم ديسجل المعمارى عضواً منتسباً لمدة خممج سنوات ثم يقدم بيا اً بأعمالل و شاطل أ هذه الم

منتسباً وبعد ذلك  بعد قبولل عضواً عاما للحصول على العضوية الااملة للمؤتمر لمدة خممج عشرة 
 يتقدم العضو إلى عضوية الزمالة وذلك بعد إثنين وعشرين سنة من تخرجل .

ب  1985تسوى معاملة المعماريون المصريون الحاليين كل تبعاً لموقفل بالنسبة للعضوية إبتداء من عام  3-3
السابقة  م على ان تسرى شروط العضوية 1986وتسدد إشتراكات عضوية المؤتمر بدءاً من عام 

المعمارية بالنقابة م ويتم تنظيم عملية القيد بالشعبة 1986على المعماريين الجدد من خريجى عام 
جمعية المهندسين المعماريين بعد تسديد  على هذا الأساس وذلك بناء على البيان المقدم إليها من

ستندات التى تفيد حصولل الخريج لرسم القيد بالمؤتمر والتقدم لامتحان ممارسة المهنة أو تقديم الم
جهة معمارية تقبلها الجمعية على ألا يتم التسجيل كعضو منتسب إلا بعد مرور سنتين  عليها من

على التخرج يقدم بعدها الطالب المستندات الخاصة بممارسة المهنة أ الداخل أو الخارج قبل التقدم 
ة الإ تقالية حتى يمان تجميج التنظيم المهنى لإختبار ممارسة المهنة ويتم العمل بذه الشروط أ المرحل

 العلمى للمعماريين أ مؤسسة واحدة .
يصرف لال عضو منتسب أو عضو كامل أو عضو زميل أ المؤتمر الدائم للمعماريين المصريين  3-4

بطاقة من جمعية المهندسين المعماريين تثبت ذلك وهذا لا يتعارض مج حصولل أ  فمج الوقت على 
 المؤقتة أ  قابة المهندسين شعبة الهندسة المعمارية . العضوية

للجنة التوجيهية نح العضوية الشرفية لمن ترشحهم ايجوز للمؤتمر الدائم للمعماريين المصريين أن يم 3-5
للمؤتمر بناء على تزكية ثلاثة أعضاء ويجوز أن تاون هذه العضوية الشرفية للمعماريين المصريين أو 

 خدموا العمارة العربية . ب أو غيرهم منالمعماريين العر 
4- U: اللجنة التحضيرية للمؤتمر الدائم للمعماريين المصريين- 

تشال اللجنة التحضيرية المؤتمر الدائم من مجموعة المعماريين الذين إجتمعوا لمناقشة التنظيم المهنى  4-1
ممثلين عن شعبة العمارة  وإ ضم إليهم رسمياً  1984ديسمبر  23والعلمى للمعماريين المصريين أ 

بنقابة المهندسين وجمعية المهندسين المعماريين المصريين وممثلين لأعضاء هيئة التدريمج بالجامعات 



 

المصرية والهيئة العامة لبحوث البناء والإساان والتخطيط العمرانى وجمعية إحياء التراث التخطيطيى 
 والمعمارى والمااتب المعمارية .

اللجنة التحضيرية كمؤسسين للمؤتمر الدائم للمعماريين المصريين وذلك طوال فترة يستمر أعضاء  4-2
إ تقال حتى يستقل التنظيم المهنى والعلمى للمعماريين أ جهاز واحد وتوضج لل اللائحة التنفيذية 

 المناسبة .
على الأقل وذلك  تجتمج اللجنة التحضيرية للمؤتمر الدائم للمعماريين المصريين مرة كل أربعة أشهر 4-3

للنظر أ  شاط اللجنة التنفيذية ولجان العمل المتخصصة التابعة لها وتاون قراراتا بالإجماع أو 
 المصريةالمعماريين الغالبية المطلقة ملزمة لال من اللجنة التنفيذية وشعبة العمارة بنقابة المهندسين 

يى والمعمارى والمااتب المعمارية بوصفها وأقسام العمارة بالجامعات وجمعية إحياء التراث التخطيط
 الجمعية العمومية الموجل لعمل اللجنة التنفيذية .

تسجل محاضرات اللجنة التحضيرية للمؤتمر وتوزع على أعضائها للتنفيذ سواء بالطرق الفردية أو  4-4
 الجماعية أيهما أصوب لال حالة على حده .

م للمعماريين على تحديد  طاق العمل المهنى تنظيمياً وعملياً تعمل اللجنة التحضيرية للمؤتمر الدائ 4-5
وتوكل تنفيذه إلى اللجنة التنفيذية ب كما يقوم من يرغب من أعضاء اللجنة قراراً بالإشتراك أ لجان 

 العمل النوعية التى تتعاون مج اللجنة التنفيذية للمؤتمر .
ر الدائم وإعتماد الميزا ية التى تقدمها اللجنة التنفيذية تحدد اللجنة التحضيرية الموارد المالية للمؤتم 4-6

إبتداء من يناير من كل عام ب ويسعى أعضاء اللجنة كل أ جهة إختصاصل للمشاركة أ تمويل 
  شاط المؤتمر أ المرحلة الإ تقالية حتى يستقل التنظيم المهنى المعمارى مهنياً وعلمياً .

بمثابة الجمعية العمومية للتجمج المهنى المتمثل أ شعبة العمارة بنقابة تعتبر اللجنة التحضيرية  4-7
وممثلى أقسام العمارة بالجامعات المصرية وجمعية إحياء  المهندسين وجمعية المهندسين المعماريين

التراث التخطيطى والمعمارى وتقوم اللجنة التحضيرية بالعمل على إيجاد الصيغة القا و ية المستقبلية 
وعلمياً أثناء مرحلة الإ تقال ب وتعتمد بعد ذلك اللائحة التنفيذية الجديدة نظيم المعمارى مهنياً للت

لإتحاد المعماريين المصريين ( إذا صحت هذه التسمية أسوة بما هو قائم بالنسبة للتنظيميات 
 المعمارية أ تو مج والجزائر والمغرب ) .

5- Uيين المصريين :نفيذية للمؤتمر الدائم للمعمار تاللجنة ال 
أ المرحلة الإ تقالية للتنظيم المهنى والعلمى يتولى إدارة المؤتمر لجنة تنفيذية من أعضاء تنتخبهم  5-1

اللجنة التحضيرية للمؤتمر يي  تضم أ عضويتهم عضوين من شعبة العمارة بنقابة المهندسين 
رة بالجامعات المصرية وعضوين وعضوين من جمعية المهندسين المعماريين وعضوين من أقسام العما

لتخطيطى والمعمارى وتنتخب اللجنة ان المااتب المعمارية الممارسة عضو أ جمعية إحياء التراث ع
 أعضائها رئيساً لها لمدة عامين .التنفيذية من 

تتولى اللجنة التنفيذية للمؤتمر توجيل النشاط المهنى والعلمى أ كل من شعبة العمارة بنقابة  5-2
لمصرية وجمعية إحياء التراث التخطيطيى االمهندسين وجمعية العمارة وأقسام العمارة بالجامعات 

 والمعمارى وذلك من خلال لجان عمل تتاون كل منها من خممج أعضاء أ الفروع التالية :



 

 نة متابعة رقابة ممارسة المهنة لج -1
 لجنة التسجيل والعضوية  -2
 لجنة التعليم المعمارى -3
 لجوائز المعماريةالجنة المسابقات و  -4
 لجنة التأليف والنشر والمعارض -5
 لجنة إمتحان الممارسة -6
 لجنة تاامل الأ شطة المهنية والعلمية  -7

 لعمل النوعية السابقة .على أن ياون أعضاء اللجنة التنفيذية مقررين أو رؤساء للجان ا

نفيذية مرة كل شهر على الأقل وياون لقراراتا القوة والتأثير لتوجيل الأ شطة تتجتمج اللجنة ال  5-3
المهنية والعلمية للمؤسسات المهنية التى يتاون منها المؤتمر الدائم للمعماريين المصريين يي  تلتزم 

ندسين وجمعية المهندسين المعماريين أقسام العمارة بذه القرارات كل من شعبة العمل بنقابة المه
 تقالية بالجامعات المصرية وجمعية إحياء التراث التخطيطيى والمعمارى وذلك أ أثناء المرحلة الإ

 للتنظيم المهنى والعلمى .

تسجل محاضر إجتماعات اللجنة التنفيذية ويبل  با أعضاء اللجنة التحضيرية تباعاً حرصاً على  5-4
 إتساع قاعدة المشاركة أ تسيير النشاط المهنى والعلمى للمعماريين .

التنفيذية للجنة التنفيذية إلى الجهات الرسمية المعنية موقعة من رئيمج اللجنة التنفيذية  تبل  القرارات 5-5
 ومصدقاً عليها من رئيمج شعبة العمارة بالنقابة ورئيمج جمعية المهندسين المعماريين .

السارتارية الدائمة للمؤتمر الدائم للمعماريين المصريين بال  اللجنة التنفيذية من خلالتتابج  5-6
نحراف عن أصول المهنة من قبل المعماريين المصريين أو غيرهم من إالوسائل والإتصالات اى 
 ن هذه الإنحرافات والإعلان عنها وتقديم المسئولين عنها إلى المسائلةمالجهات المعنية والتحذير 

 سواء عن طريق شعبة العمارة بنقابة المهندسين أو المحامة المختصة تبعاً للحالة .

جنيل ( خمسة وعشرون جنيهاً ) عن حضورهم جلسات  25يصرف لأعضاء اللجنة التنفيذية مبل   5-7
مؤتمر الدائم لاللجنة وذلك ضما اً للإلتزام وجدية العمل والمسائلة أمام اللجنة التحضيرية ل

 ريين المصريين .للمعما

6- Uريين المصريين :االسكرتارية الفنية للمؤتمر الدائم للمعم- 
 يعين المؤتمر الدائم للمعماريين المصريين سارتارية دائمة لل برياسة معمارى وعدد من المساعدين  6-1

مج مراسلة ) وذلك بصفة  –عامل أرشيف  –سارتارية إنجليزى  –سارتارية عربى  –(معمارى 
صباحاً حتى  8,30الوقت وتعمل السارتارية أ أوقات العمل الرسمية من الساعة  دائمة طول

 مساءاً ماعدا أيام الخميمج والجمعة . 5الساعة 



 

تقوم السارتارية الفنية باافة الأعمال الفنية والسارتارية الخاصة بالمؤتمرات السنوية وكذلك أعمال  6-2
وتعمل السارتارية الدائمة للمؤتمر  بالمنبثقة عن المؤتمر السارتارية الخاصة باللجان النوعية الدائمة

اللجنة التنفيذية للمؤتمر وتاون حلقة الإتصال مج السارتارية الفنية لشعبة يمج تحت توجيل رئ
العمارة بنقابة المهندسين وجمعية المهندسين المعماريين وأقسام العمارة بالجامعات وجمعية إحياء 

 رى .التراث التخطيطيى والمعما
يتم تعيين السارتارية الفنية بعقود دائمة أو مؤقتة تبعاً لما يراه رئيمج اللجنة التنفيذية وذلك أ  6-3

تصال حدود الميزا ية السنوية للمؤتمر وتعمل السارتارية الفنية أ مقر مؤقت يتوفر لل وسائل الإ
ص.ب) وذلك إلى ان يتم إختيار المقر الدائم للمؤتمر ( تستمر  –تلامج  –المختلفة ( تليفو اً 

 السارتارية الفنية القائمة بأعمال السارتارية الدائمة إلى حين تعيينها ) .
تتولى السارتارية الفنية إعداد المطبوعات الخاصة بالمؤتمر الدائم للمعماريين المصريين أ تنظيم  6-4

من لجان العمل المختلفة كما تقوم بوضج قائمة للمعماريين الملفات الخاصة بأعمال كل لجنة 
وتبعاً لماان العمل على أن  –ؤهلات العالية مالمصريين مصنفة تبعاً لسنوات التخرج وتبعاً لل

تستامل هذه القائمة لتشمل كل المعمارين المصريين أ الداخل والخارج ب وتغذى با الحاسب 
 ر .الآلى لياون مرجعاً يجدد بإستمرا

ستعدادات الخاصة بعقد المؤتمر الدائم أ إبريل من  تقوم السارتارية الفنية بعمل جداول زمنية للإ 6-5
كل عام ( يوم المعمارى المصرى ) وكذلك الجداول الزمنية لنشاط وأعمال لجان العمل المختلفة 

 والإشراف على مطبوعات المؤتمر وإنجازات اللجان .
7- Uعة للمؤتمر الدائم للمعماريين المصريين :لجان العمل الدائمة التاب- 

تتألف اللجنة الأولى ( ممارسة المهنة ) من خمسة اعضاء تنتخبهم اللجنة التحضيرية وينسق أعمالها  7-1
سمج ممارسة المهنة ومراقبة تنفيذ هذه الشروط لدى أرئيمج اللجنة وتعمل على وضج شروط و 

توثيقل وتقوم اللجنة بوضج أسمج  أو النمطى وإعتمادهالمعمارى ختصة وصياغة العقد الجهات الم
تصنيف المااتب المعمارية تبعاً لحجم الأعمال ومدة الخبرة وحجم الجهاز ب كما تضج أسمج 

لة وكذلك تشغيل المعماريين من الداخل والخارج ب مالتعامل بين المعماريين والتخصصات الما
لمعاو ة المعماريين على الإرتقاء بمستوى الأداء سواء وتتولى اللجنة وضج قائمة بالمطبوعات اللازمة 

أ الجوا ب التنظيمية أو الفنية أو الإدراية أو المحاسيبة ب وتجتمج اللجنة كل ثلالثة أشهر على الأقل 
ام التى توكل لال عضو منها ب وتقدم الأعمال إلى السارتارية الفنية للمؤتمر الدائم ملمراجعة المه

 جنة إلى المؤتمر السنوى التالى للمعماريين المصريين ( يوم المعمارى ) .وترفج توصيات الل
تتألف اللجنة الثا ية ( لجنة التسجيل والعضوية ) من خممج أعضاء تنتخبهم اللجنة التحضيرية  7-2

وينسق أعمالها رئيمج اللجنة وتعمل على وضج أسمج تسجيل المعماريين أ عضوية المؤتمر سواء 
دة خمسة سنوات ثم عضو عامل لمدة خمسة عشر عاماً ثم زميل بعد ذلك أو عضوية إ تساب لم

عضو شرف ب هذا وتضج اللجنة  ظام التسجيل وقيمة الإشتراك وشال البطاقات والنشر عن 
تعرض منجزات  – شاطها أ  شرة المؤتمر الدائم وإخطار المعماريين المصريين بنتائج أعمال اللجنة 

 نوى التالى للمعماريين المصريين ( يوم المعمارى ) .اللجنة على المؤتمر الس



 

تتألف اللجنة الثالثة ( لجنة التعليم المعمارى ) من خممج أعضاء تنتخبهم اللجنة التحضيرية وينسق  7-3
أعمالها رئيمج اللجنة وذلك لدراسة مناهج التعليم المعمارى القائمة ووضج أسمج تطور هذه 

ارى بعد ية التعليم المعمارى ومحتوى المواد اللازمة حتى يقبل المعمالنماذج وكذلك تبعية أو إستقلال
ئم أو دخول إمتحان ممارسة المهنة ب وتبل  اللجنة بأعمالها إلى المؤتمر ذلك لعضوية المؤتمر الدا

كما تقوم بإبلا  الجامعات والجهات المعنية بقرارات اللجنة وتوصياتا   –السنوى أ إجتماعل التالى 
 ثة اشهر على الأقل لمراجعة الأعمال الموكلة إلى كل عضو .اللجنة مرة كل ثلا وتجتمج –

تتألف اللجنة الرابعة ( لجنة المسابقات والجوائز المعمارية ) من خمسة أعضاء تنتخبهم اللجنة  7-4
ث اشهر على الأقل وذلك لوضج أسمج وتجتمج كل ثلاتحضيرية وينسق أعمالها رئيمج اللجنة لا

بقات وأسمج التقييم للنوعيات المختلفة من المشروعات والقيم التقديرية للجوائز وحقوق تنظيم المسا
وإقامة معرض للمسابقة يطلج عليها  المسابقين وشروط تعيين لجنة التحايم و شر تقارير التحايم

بالتصدى الخاصة بمخالفة  ظام المسابقات سواء  تالعامة والخاصة وتقوم اللجنة وتضج الجزاءا
للامر أو الإعلان عن عدم جديتل ب كما تقوم اللجنة بالإعداد للجوائز المعمارية السنوية لابار 
المعماريين المصريين وكذلك لأوائل الخريجين ووضج أسمج تقييم الأعمال المقدمة للجوائز التشجيعية 

 ل  ( يوم المعمارى).أو التقديرية وقيمة هذه الجوائز والإعلان عنها وتقديمها أ المؤتمر السنوى الثا
ن خممج أعضاء تنتخبهم اللجنة التحضيرية مسة ( لجنة التأليف والنشر ) ملف اللجنة الخاأتت 7-5

ثة أشهر على الأقل وذلك لوضج بر امج النشر العلمى مالها رئيمج اللجنة وتجتمج كل ثلاوينسق أع
وى العلمى لأبوابا المختلفة المعمارى سواء بإصدار مجلة أو  شرة معمارية ووضج تصور لها والمحت

وكذلك وضج قائمة ومحتوى المطبوعات اللازمة للمعماريين سواء على المستوى المهنى أو العلمى 
وتقوم اللجنة   بإجراءات نووضج  أسمج تنظيم إ تاج هذه المطبوعات وتوزيعها وتمويلها وغير ذلك م

لة أو النشرة أو غيرها من المطبوعات كذلك بصفتها هيئة التحرير أ وضج الميزا يات الخاصة بال
 وتعرض أعمالها على المؤتمر السنوى التالى ( يوم المعمارى ) .

تتألف اللجنة السادسة ( لجنة إمتحان الممارسة ) من خمسة اعضاء تنتخبهم اللجنة التحضيرية  7-6
اللجنة المواد  وذلك لوضج أسمج و ظام إمتحان الممارسة لمن قضى سنتين أو أكثر من تخرجل وتحدد

 التى يمتحن فيها الخريج والمراجج اللازمة ومواعيد الإمتحا ات والشهادة التى يمنحها المؤتمر الدائم 
( مؤقتاً ) والتصديق على هذه الشهادة والإعلان عنها لدى جميج الجهات المسئولة بعدم أهلية 

 ارسة إلا بعد الحصول على هذه الشهادة .مالمعمارى للم
ف اللجنة السابعة ( لجنة تاامل الأ شطة المهنية والعلمية ) من خمسة اعضاء تنتخبهم اللجنة لأتت 7-7

التحضيرية وينسق أعمالها رئيمج اللجنة وتعمل على إيجاد الصيغة القا و ية والرسمية لضم أ شطة 
عمارة بالجامعات شعبة العمارة بنقابة المهندسين وجمعية المهندسين المعماريين المصرية وممثلوا أقسام ال

أ منظمة مهنية علمية واحدة لها الإستقلال الذاتى إما أ شال إتحاد للمعماريين المصريين أو 
مجمج المعماريين المصرية أو  قابة للمعماريين المصريين وكذلك المراحل الإ تقالية من التاوين المؤقت 

القا و ية والتنفيذية اللازمة لإ شاء المنظمة  الذى يمثلل المؤتمر الدائم للمعماريين المصريين والإجراءات



 

على أن يتم هذه الدراسة و تائجها قبل إ عقاد المؤتمر السنوى  –المهنية العلمية المعمارية الجديدة 
 التالى للمعماريين المصريين لعرض هذه النتائج عليل .

8- Uة :ـال تكميليـأعم- 
للمعماريين المصريين بمثابة ورقة العمل التى تبدأ منها يعد مشروع اللائحة التنفيذية للمؤتمر الدائم  8-1

مج لجنة تاامل الا شطة المعنية والعلمية ووضج ئرة إختصاصل ويمانها مجتمعة الجان العمل كل أ د
بال تفاصيلها وذلك للعرض على اللجنة التحضيرية قبل عرضها بصورتا المسودة النهائية للائحة 

رحلة الإ تقالية لعمل با أ المالإعتمادها و المصريين للمعماريين  ى الثانىالنهائية على المؤتمر السنو 
 للتنظيم المهنى والعلمى للمعماريين المصريين .

عند وصول لجنة تاامل الأ شطة المهنية والعلمية إلى الصيغة المناسبة لقيام التنظيم المهنى العلمى  8-2
أو  قابة أو غيرها تبدأ اللجنة بنفسها بعد ذلك بوضج للمعماريين المصريين أ صورة إتحاد أو مجمج 

مسودة اللائحة التنفيذية للتنظيم الجديد لعرضل على اللجنة التحضيرية ثم بعد ذلك يعرض على 
المؤتمر السنوى التالى للمعماريين المصريين لهذه المرحلة النهائية للتنظيم المهنى العلمى للمعماريين 

 المصريين .
 ق ،،،،،ـــى التوفيــه ولــوالل  


